
 
 
 
L’articolo 1, comma 179 della Legge di Bilancio per il 2024 è intervenuta sulla materia che 
disciplina i congedi parentali (art.34 del D.Lgs. 151/2001), prevedendo norme di maggior favore 
per i lavoratori dipendenti. 
In particolare, per i genitori che fruiscono del congedo parentale, successivamente al primo mese 
(che, ricordiamo, per la scuola è indennizzato al 100%) si prevede, per una ulteriore mensilità, una 
indennità pari al 60% da fruire, alternativamente tra i genitori, entro il sesto anno di vita del 
bambino. Per il solo anno 2024, l’indennità sarà pari all’80%. 

 
 


